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Carta dei Valori e Codice Etico 

La Carta dei Valori 

Perché in un’Associazione 

L’Associazione Italiana Pressure Equipment (AIPE) riunisce imprese diverse per 

dimensione, specializzazione, storia e mercati di riferimento, accomunate 

dall’operare nella filiera delle attrezzature a pressione e degli impianti industriali. 

Le imprese aderiscono ad AIPE perché si riconoscono in valori condivisi e nell’esigenza 

di una rappresentanza competente, responsabile e autorevole, capace di tutelare gli 

interessi comuni, promuovere la qualità tecnica e contribuire allo sviluppo sostenibile 

del sistema industriale. 

AIPE interpreta il proprio ruolo con senso di responsabilità verso gli associati e verso la 

collettività, favorendo una crescita che integri competitività, sicurezza, innovazione e 

rispetto delle persone e dell’ambiente. 

AIPE e la sua Carta dei Valori 

AIPE si dota di una Carta dei Valori che esprime i principi ispiratori dell’azione 

associativa e del comportamento delle imprese aderenti. Tali valori nascono 

dall’esperienza industriale dei soci e si fondano su una visione moderna 

dell’associazionismo, orientata alla competenza tecnica, alla collaborazione e alla 

trasparenza. 

La Carta dei Valori costituisce un riferimento per le scelte strategiche 

dell’Associazione e per i comportamenti degli associati, contribuendo a prevenire 

conflitti e a rafforzare la fiducia reciproca in un contesto economico e normativo in 

continua evoluzione. 

 

Diversità nell’integrazione 

La diversità delle imprese associate rappresenta una ricchezza che richiede 

integrazione. L’adesione ad AIPE implica la condivisione di valori comuni, nel rispetto 

delle specificità di ciascuna realtà aziendale. 

AIPE promuove un sistema associativo coeso, competente e riconoscibile, capace di 

generare valore aggiunto per l’intera filiera, rafforzando la capacità di rappresentanza 

e di incidenza sul sistema economico, industriale e normativo. 
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Carta dei Valori, Statuto e Codice Etico 

La Carta dei Valori, lo Statuto e il Codice Etico costituiscono l’identità etica e 

associativa di AIPE. Essi orientano l’azione dell’Associazione e dei suoi aderenti verso 

il perseguimento dell’interesse generale, la costruzione del bene comune e la 

valorizzazione delle persone e delle relazioni professionali. 

 

I Valori di AIPE 

I valori fondanti di AIPE sono: 

• Partecipazione: promuovere il coinvolgimento attivo degli associati nella vita 

dell’Associazione. 

• Valorizzazione: diffondere la cultura tecnica e industriale della filiera delle 

attrezzature a pressione. 

• Rispetto: riconoscere il valore dello stare insieme, nel rispetto delle persone, 

delle regole e delle diversità. 

• Solidarietà: favorire la collaborazione tra imprese e il fare sistema. 

• Lungimiranza: contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio e del Paese. 

• Responsabilità: promuovere comportamenti etici, sicuri e conformi alle 

normative. 

Il rispetto di tali valori è condizione essenziale per trasformare l’attività quotidiana in 

valore condiviso. 
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Il Codice Etico di AIPE 

Premessa 

Il Codice Etico di AIPE rappresenta l’impegno dell’Associazione e delle imprese 

aderenti ad adottare comportamenti responsabili, corretti e trasparenti nello 

svolgimento delle attività associative e imprenditoriali. 

L’etica d’impresa è intesa come scelta consapevole che guida le decisioni, nel 

bilanciamento tra obiettivi economici, sicurezza, qualità, rispetto delle persone e 

dell’ambiente. 

 

AIPE e il proprio Codice Etico 

AIPE, le imprese associate, i rappresentanti associativi e coloro che operano in nome e 

per conto dell’Associazione si impegnano a rispettare e attuare i principi del presente 

Codice Etico. 

L’eticità dei comportamenti non si limita al rispetto delle norme di legge, ma si fonda 

sull’adesione a elevati standard di correttezza, professionalità, lealtà e trasparenza. 

 

Destinatari dell’impegno etico 

 

Nei confronti dei Clienti 

Le imprese associate si impegnano a operare secondo criteri di qualità, sicurezza, 

affidabilità e innovazione, nel rispetto degli impegni contrattuali e con l’obiettivo di 

costruire rapporti fiduciari duraturi. 

 

Nei confronti dei Competitor 

AIPE promuove una concorrenza leale, fondata sul rispetto delle regole, sull’integrità 

professionale e sulla correttezza dei comportamenti. 
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Nei confronti dei Fornitori e Partner 

Le imprese associate adottano criteri di selezione basati su professionalità, 

affidabilità, condivisione dei valori etici e rispetto reciproco degli impegni assunti. 

 

Nei confronti dei Dipendenti e Collaboratori 

Le imprese associate si impegnano a: - rispettare la dignità delle persone; - garantire 

pari opportunità e contrastare ogni forma di discriminazione; - promuovere la 

sicurezza, la salute e il benessere nei luoghi di lavoro; - valorizzare le competenze e 

lo sviluppo professionale; - rispettare i principi di equità e legalità nei rapporti di 

lavoro. 

 

Nei confronti dell’Ambiente 

AIPE e le imprese associate promuovono la tutela dell’ambiente attraverso la 

prevenzione dei rischi ambientali, l’uso efficiente delle risorse, la riduzione delle 

emissioni e l’adozione di tecnologie sostenibili. 

 

Nei confronti del Territorio e della Comunità 

Le imprese associate contribuiscono allo sviluppo economico e sociale del territorio, 

favorendo occupazione, formazione e dialogo con le istituzioni e la comunità. 

 

Nei confronti della Pubblica Amministrazione 

AIPE e gli associati operano nel rispetto delle leggi, delle istituzioni democratiche e 

dei principi di integrità, prevenendo ogni forma di corruzione o comportamento 

illecito. 

 

L’Associazione 

AIPE opera come strumento al servizio degli associati, garantendo autonomia, 

democrazia interna, pari dignità e trasparenza. 
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L’Associazione promuove la partecipazione attiva, il senso di appartenenza e il 

rispetto del patto associativo. 

 

I Rappresentanti e i Dirigenti Associativi 

I rappresentanti e i dirigenti associativi agiscono con spirito di servizio, correttezza e 

riservatezza, evitando conflitti di interesse e comportamenti che possano arrecare 

danno all’immagine e alla credibilità di AIPE. 

Essi si impegnano a mantenere coerenza tra il ruolo ricoperto e il comportamento 

personale, nel rispetto delle direttive associative e dei valori condivisi. 


